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Hace años me contaron que un campesino del pueblo de Neguá, en la costa
de Colombia, pudo subir al cielo. A la vuelta comentó que había
contemplado, desde allá arriba, al ser humano, y que somos un campo lleno
de hogueras.

“El mundo es eso –reveló-, un montón de gente, un campo repleto de
hogueras. Cada persona brilla con luz propia, entre todas las demás. No hay
dos hogueras iguales. Hay fuegos grandes, fuegos chicos y fuegos de todos
los colores. Hay gente de fuego sereno, que ni se entera del viento; y gente
de fuego loco, que llena el aire de chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos, no
alumbran ni queman; pero otros arden en la vida con tanto ímpetu que no
se les puede mirar sin parpadear, y a quien se acerca se enciende”.

La Fundación Summa Humanitate ha trabajado durante todo el 2022, para
dar luz, calor y esperanza a todas las personas e instituciones que se han
acercado a nosotros y a las que hemos atendido.

A pesar de las dificultades, este año ha sido un tiempo propicio para
sembrar, respondiendo así a la llamada a ser “colaboradores de Dios” (1 Co
3,9), utilizando el tiempo presente (cf. Ef. 5,16) para sembrar el bien.

En esta Memoria se recogen los frutos del 2022.
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C A R T A  D E L  P R E S I D E N T E

Este 2022, cuando ya empezábamos a respirar más tranquilos por haber
superado la pandemia de la  Covid-19, nos despertamos el 24 de febrero con
la noticia de que teníamos que hacer frente a un nuevo conflicto que había
estallado en la vieja Europa y que, además de la pérdida de vida humanas,
iba afectar a la humanidad entera por las consecuencias económicas
derivadas del mismo. En este entorno tan difícil, caracterizado por la escasez
energética y la subida desaforada de los precios de bienes y servicios, la
Fundación ha seguido cumpliendo con su misión de “ayudar a los que
ayudan y servir a los que sirven”.
Durante este año hemos atendido a 2080 personas, 1960 en España y 160
en Italia, en un total de 88 centros. En España hemos desarrollado dos
proyectos para favorecer la inserción laboral de mujeres en situación de
riesgo de exclusión social y uno para promover el envejecimiento positivo,
habiendo alcanzado los 377 beneficiarios.
Por lo que se refiere al apoyo prestado a la población más vulnerable de
países en desarrollo, durante este año hemos trabajado en Angola (2
proyectos), Argentina (2 proyectos), Ecuador (6 proyectos), Guatemala (1
proyecto), Mozambique (3 proyectos) y Perú (3 proyectos), habiendo
beneficiado a más de 3.000 personas.
En esta memoria os damos información detallada de las actividades que
hemos realizado durante el 2022 pero, para nosotros, mucho más
importante que los números son los testimonios que también encontraréis
en estas páginas y que reflejan la satisfacción, el afecto y el cariño que nos
tienen los hermanos y hermanas, consagrados y laicos a los que cuidamos. 

Qi uerido equipo de la Fundación Summa
Humanitate y de toda la Familia Humanitate,
queridos hermanos y hermanas, queridos
sacerdotes y queridos residentes,
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Son ellos la razón de ser de la Fundación Summa Humanitate (FSH); por ellos
existimos y nos entregamos cada día con el objetivo de atenderles,
acompañarles y servirles para mejorar su calidad de vida devolviéndoles un
poco de lo mucho que han dado.
El 2022, por otro lado, será un año que recordaremos con especial cariño ya
que lo que hemos ido sembrando desde hace diez años en Italia, ha dado
fruto. En este año se ha constituido la Fondazione Humanitate, entidad con
personalidad jurídica propia, sin ánimo de lucro, e independiente de la
Fundación Summa Humanitate, que continuará con el trabajo que ha venido
desarrollando hasta ahora en el país transalpino. Para nosotros es un orgullo
comprobar que nuestra labor ha sido todo un éxito hasta el punto de dar a
luz a una nueva fundación, siendo ya cuatro las que integrarán la Familia
Humanitate: Fundación Summa Humanitate, Fundación Educatio Imprimis,
Fundación DeClausura y Fondazione Humanitate. Encomendamos a
nuestros hermanos italianos para que el Señor los acompañe y los guarde
siempre.
Pero todo lo que hemos hecho y conseguido no hubiera sido posible sin la
confianza que congregaciones, institutos, órdenes, asociaciones de fieles,
diócesis y demás instituciones han depositado en nosotros. A todos ellos
nuestro agradecimiento y nuestro compromiso de trabajar cada día por ser
mejores.
El Patronato quiere también dar las gracias a los magníficos profesionales
que forman parte de FSH por su entrega, sacrificio y espíritu de servicio. Ellos
son los que hacen grande nuestra Fundación. ¡Y qué decir de los voluntarios
que nos acompañan en nuestra labor de forma totalmente altruista! Muchos
de ellos se acercan a nosotros para aprender sin darse cuenta de que somos
nosotros los que aprendemos de ellos cada día.
Termino estas líneas con un texto que refleja bien el sentir de la Fundación: 
“No nos cansemos de hacer el bien, porque si no desfallecemos, cosecharemos los
frutos a su debido tiempo. Por tanto, mientras tenemos la oportunidad, hagamos
el bien a todos” (Ga 6,9-10ª). 
Muchísimas gracias, Feliz Navidad y Feliz año 2023.

6 Germán Alonso-Alegre



La Fundación Summa Humanitate tiene como misión contribuir a la labor
social y pastoral de la Iglesia, fomentando su presencia en la sociedad actual. 
Nuestra vocación de servicio se plasma en compartir la misión
encomendada. 
Nos ponemos a disposición de las entidades de la Iglesia para apoyarlas en la
resolución de sus necesidades, interesándonos por su carisma, respetándolo
y asumiéndolo como propio, compartiendo sus objetivos e inquietudes y
anteponiendo sus intereses a los de la propia Fundación.
Queremos identificarnos con cada uno de los carismas de las congregaciones
e instituciones eclesiales con las que colaboramos, diluyendo en ellos nuestra
misión, para hacer realidad nuestro lema: 

“Ayudar a los que ayudan, servir a los que sirven”.
Aspiramos, con humildad, a “ser la Fundación de referencia para aquellas
entidades religiosas que precisen de colaboración para la mejor solución de
sus necesidades”. Esta visión nace de nuestro ardiente deseo de ayudar a la
Iglesia y se basa en creencias sólidas: somos laicos católicos comprometimos 

Q U I É N E S  S O M O S
T I E R R A  F É R T I L

I D E N T I D A D  Y  V A L O R E S

La Fundación Summa Humanitate es una entidad sin ánimo de
lucro creada por laicos comprometidos e independientes. 

Nace con la finalidad de servir a la Iglesia y contribuir al
sostenimiento y difusión de sus obras, de forma tal que se
garantice su continuidad y se mantenga su carisma. 

La Fundación apoya a instituciones de la Iglesia a resolver los
problemas que les preocupan, especialmente los relativos a la
gestión de sus centros.

M I S I Ó N  Y  V I S I Ó N
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que ponemos los talentos que hemos recibido de Dios al servicio de la
Iglesia.

Sin esperar nada a cambio. Queremos vivir los principios básicos de la
Doctrina Social de la Iglesia, vigentes hoy más que nunca, tomando como
modelo la generosidad de la Virgen, y de tantos santos, fundadores, que lo
dieron todo sin esperar nada a cambio, ayudando a los que ayudan,
sirviendo a los que sirven.

Queremos vivir con confianza plena en Dios. Desde su nacimiento este
proyecto lo hemos puesto en las manos de Dios para que llegue a ser lo que
Él quiera. A nosotros nos corresponde darlo todo para cumplir su voluntad.

Queremos ser esperanza. La Fundación aspira a ser referencia para aquellas
entidades de Iglesia que necesitan apoyo y asesoramiento de forma tal que
ninguna congregación e instituto religioso desfallezca en su misión eclesial,
evangelizadora y social.
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“Así es el reino de Dios, como cuando un hombre echa
semilla en la tierra; y duerme y se levanta, de noche y de día,
y la semilla brota y crece sin que él sepa cómo. Porque de
suyo lleva fruto la tierra, primero hierba, luego espiga,
después grano lleno en la espiga; y cuando el fruto está
maduro, en seguida se mete la hoz, porque la siega ha
llegado.” (Marcos 4, 26–29) 

Á R E A  S O C I O S A N I T A R I A

Este pasaje de Marcos expresa bien nuestra acción como Fundación durante
este año 2022. Hemos recogido la cosecha del trabajo realizado tiempo
atrás, y nos hemos dedicado a sembrar nuevas simientes para que
germinen en años venideros. El esfuerzo, el cariño, la confianza, la cercanía a
las congregaciones; la profesionalidad y el dar lo mejor de nosotros mismos
en cada realidad que nos toca cuidar y atender son las herramientas
utilizadas para que la colecta sea abundante.
También podemos decir que muchas semillas han brotado y hemos
recogido fruto abundante. El principal es el agradecimiento de tantos
mayores que saben apreciar el trabajo bien realizado. Podemos decir que
mucho de los frutos han ido madurando en la gestión  y acompañamiento
de tantas enfermerías, residencias y casas sacerdotales.

9
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E S P A Ñ A

Los equipos de cada centro están coordinados y supervisados por la
Subdirección de Residencias y por la Subdirección de Casas de Hermanas/os
Mayores y Casas Sacerdotales. Estamos en contacto estrecho con las
instituciones con quienes compartimos misión. Trabajamos con sencillez y
cercanía en un proyecto conjunto, apasionante y comprometido. 

10 3

1960 
Atendemos a
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Casas de
hermanos/as

mayores 

69
Residencias
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mayores

Casas de
sacerdotes

La labor en el campo no está exenta de dificultades. Las necesidades son
cada vez mayores y los recursos más escasos, pero sabemos que estamos
en el buen camino y que no vamos solos en esta labor. Es bonito poder
caminar de la mano de tantas congregaciones. Compartir la misión con ellas
nos transforma y hace que nuestra labor en este campo tenga verdadero
sentido. Gracias por tanto como nos aportáis día a día. ¡Seguimos!
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I T A L I A

2022 ha sido un año muy fructífero. Después de diez años, la Delegación de
FSH en Italia se ha independizando dando a luz a la Fondazione Humatitate
que hereda la experiencia y los resultados de la Delegación, y toma su
propio impulso para dar mayor alcance a la labor caritativa de la Familia
Humanitate. Pendientes todavía de la aprobación del Protectorado de
Fundaciones en España, cuando esta entidad del tercer sector italiano esté
plenamente operativa concluirá un largo y complejo proceso en que han
participado muchas personas motivadas por el único deseo de promover el
bien común y fortalecer las actividades desarrolladas hasta ahora.
En lo que se refiere a las actividades realizadas estamos muy satisfechos con
nuestro trabajo en las enfermerías de las Congregaciones cuyo número ha
aumentado a lo largo de este año prueba de la buena atención que
prestamos. 
Este año también se confirmó la intuición del Patronato sobre los resultados
negativos de 2019. Tras casi tres años de investigación, la FSH ha sido indem-
nizada por el error de la anterior consultora laboral en el cálculo de las con-
tribuciones salariales de los trabajadores. Se demuestra así que hemos ce-
rrado cada ejercicio con resultados positivos, fruto de una gestión prudente.
Consideramos éxitos también al apoyo que hemos brindado a distintas
congregaciones en la toma de decisiones estratégicas entre las que se
encuentran la cesión de edificios o la búsqueda de alianzas para la puesta en
uso de distintos espacios. Y, por último, hemos apoyado la creación de una
pizzería solidaria que generará empleo para jóvenes en riesgo de exclusión.

6
Casas de

hermanos/as
mayores 
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Hemos acompañado a los superiores de las comunidades en todas las
necesidades que se les vaya presentando.
Hemos dinamizado las comunidades de mayores.
Hemos aplicado el modelo de Atención Centrada en la Persona en cada
casa y a cada hermano o hermana.

 

H I T O S  Y  P R O Y E C T O S
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       Manifestar nuestro agradecimiento a la Fundación por el apoyo que
supone en el día a día la labor de la coordinadora laboral, que se hace cargo
de la selección y contrato del personal, elaboración de los cuadrantes y salir al
paso de cualquier incidencia en todo momento. La figura de la gerente socio-
sanitaria representa un gran aporte y tranquilidad para la comunidad. (...)
Destacamos la formación que ha repercutido en la calidad del servicio a nivel
profesional; en un trato humano y cercano a cada hermana, respetando
siempre su dignidad e individualidad; (...) y a avanzar en la toma de conciencia
de que somos Familia Humanitate." 

Hermana Flora Domínguez Arencibia
Priora de las Dominicas Misioneras de la Sagrada Familia de Teror




        Casi ocho años, al cuidado de la Enfermería de las Misioneras Esclavas del
Corazón de María, en Lleida. En esta tarea, no fácil, mi experiencia ha sido
satisfactoria. Me siento muy apoyada y acompañada por la Fundación Summa
Humanitate, tanto por el personal que lo gestiona desde fuera de la Casa,
como por el que en ella, día a día, cubre las necesidades de las hermanas
dependientes. (...) Puedo decir que me siento realizada y contenta de poder
prestar este servicio a la Congregación en esta etapa de mi vida y, por ello, doy
gracias a Dios que me sostiene y me fortalece."

Hermana Purificación Ramos Álvarez
Responsable Enfermería de las Misioneras Esclavas de Lleida




La hermana Asun cumplió en 2022 100 años
en la casa de las Hijas de María Inmaculada 
de Huarte (Navarra)



Hemos implantado y realizado un seguimiento eficaz del nuevo sistema
de calidad residencial.
Hemos avanzado en la digitalización de las residencias.
Hemos expandido del Modelo de Atención Centrada en la Persona. 

H I T O S  Y  P R O Y E C T O S

R E S I D E N C I A S
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        Me encuentro bien aquí, muy a gusto. Esta residencia es como una familia,
es lo que me llena. En general todo me gusta."

Nieves Tinaquero
Residente en Nuestra Señora del Pilar de Collado Mediano (Madrid)
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        Estoy muy a gusto en la Residencia San Blas porque realizamos muchas
actividades: me encanta jugar al bingo, hacer fichas, ver la tele, hablar con la
gente y, de vez en cuando, ¡hasta salimos a almorzar! Ahora nos han animado
a apuntarnos a unos cursos que se realizan en el municipio. En general, los
residentes son muy simpáticos y los trabajadores también. Sentimos tener una
amistad." Tina Oliver

Residente en San Blas de Valencia



Javier Ramos
Residente en San Blas de Valencia




         Todos los auxiliares son fabulosos y muy cariñosos, así como los técnicos y
las enfermeras. La residencia parece una casa grande donde vivimos toda la
familia. Es un trato familiar, más que una residencia común. "

Pepita Andrés
Residente en l'Acollida de Valencia




        Me siento como en casa. Aquí todos me cuidan y me atienden como si
estuviera en ella. Gracias a todos los profesionales por cuidarme, apoyarme y
acompañarme."

        Me encanta la convivencia entre todos. Me encuentro muy bien. También
me gustan los jardines de la residencia. Esta es mi casa. ¡Qué te puedo decir!"

Pilar Ebrero
Residente en Nuestra Señora del Pilar de Collado Mediano (Madrid)



José Antonio González Montoto
Director de la Casa sacerdotal de Oviedo




        La Fundación es para nosotros un regalo de buen hacer y de seriedad
laboral. Felicitarles por las personas que llevan la responsabilidad general y las
gestiones concretas: sanidad, aspectos laborales, recursos, alimentación. Es
una suerte contar en España con personas con este grado de compromiso en
la gestión de instituciones religiosas como la nuestra. La recomiendo
vivamente.”

Hemos ayudado en la conversión de casas sacerdotales más sostenibles
económicamente.
Hemos solicitado ayudas a la dependencia a los sacerdotes.
Hemos implementado un plan de formación del clero secular para la
formación continua a sacerdotes mayores.
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C O O P E R A C I Ó N  A L  D E S A R R O L L O
Y  A C C I Ó N  S O C I A L
C U L T I V A M O S  P O R  U N  M U N D O  M E J O R

Este año podemos calificarlo como el
primer paso para lograr la vuelta a la
normalidad. Afortunadamente, hemos
empezado a ganar la batalla a la
Covid-19 y hemos podido retomar
actividades que nos eran cotidianas
pero que, durante la pandemia, pasa-
ron a convertirse en extraordinarias.
Desde el Departamento de Coopera-
ción y Acción Social, hemos reanuda-
do los viajes a terreno, los cuales ha-
bían sido paralizados con la llegada de
la Covid-19. 
En el mes de octubre de 2022 nos
hemos desplazado hasta Chad para
conocer de primera mano los avances
en las obras del Centro de Formación
Agropecuario construido gracias a los
fondos recaudados en el torneo
“Pádel por África 2021” a fin de
impulsar el desarrollo rural en el
cantón de Andji. Este viaje también
nos ha permitido identificar
necesidades y diseñar nuevos proyec-
tos de desarrollo para ejecutar el
próximo año en coordinación con
nuestros socios locales y conocer tan-
to a ellos como a las personas bene-
ficiarias. 
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H I T O S  Y  P R O Y E C T O S

Hemos ejecutado 20 proyectos: En España, 2 proyectos centrados en la
inserción sociolaboral de mujeres en situación de exclusión social y uno
centrado en el envejecimiento positivo. Y en el extranjero hemos estado
presentes en Angola (2), Argentina (2), Ecuador (6), Guatemala (1),
Mozambique (3) y Perú (3).
Hemos diseñado una nueva página web en donde damos una
información más detallada y transparente de las actividades que
desarrollamos: www.summaid.org 
Durante el mes de noviembre hemos puesto en marcha el SummArt
Film Festival, espacio en el que se ha invitado a los colegios de toda
España a que participaran promocionando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a través de cortometrajes.
Hemos iniciado la venta de lápices solidarios cuyos beneficios van
destinados íntegramente a la construcción y el equipamiento de aulas de
Infantil, Primaria, Secundaria y de Educación Especial en la Escuela de
San Esteban de Benguela.
Hemos puesto en marcha un programa de becas para financiar los
estudios de niños/as de infantil y primaria que asisten a la escuela de
San Esteban de Benguela (Angola).
Hemos enviado material sanitario a Ucrania donado por nuestras
delegaciones, como muestra de apoyo al pueblo ucraniano, que sigue
sufriendo la guerra.

18



      Como mujeres llevamos mucho tiempo en la
oscuridad, porque no hemos tenido la oportunidad
de ir a la escuela y nuestros medios de vida son muy
limitados. Vuestra ayuda es como una luz, una
esperanza para mejorar nuestra situación y la de
nuestras familias, y para que nuestras hijas puedan
estudiar y tener más oportunidades en el futuro.
Muchas de nosotras ya somos mayores, pero nunca
es tarde para aprender."

      Nuestra situación es muy complicada, pero gracias a las
ayudas que estamos recibiendo, nuestra situación está
mejorando poco a poco. Estamos aprendiendo a trabajar
juntos como comunidad y comprobando que, uniendo
nuestras fuerzas y organizándonos, conseguimos mejores
resultados. Vuestra presencia nos enorgullece y nos da
fuerzas para seguir trabajando. Ahora que sabemos que 
no estamos solos y que desde otros lugares piensan en
nosotros, vamos a esforzarnos aún más por conseguir
todas las metas que nos proponemos, por vosotros y
vuestra confianza, por nosotros y por nuestros hijos."

EmpleándoLAS. 66 beneficiarias. Financiación propia y de Fundación La
Caixa: 37.745,73 €.

Utilización de las nuevas tecnologías en la formación para favorecer
la inserción laboral de la población inmigrante. 106 beneficiarias.
Financiación propia y de la Consejería de Familia, Juventud, y Política
Social de la Comunidad de Madrid: 56.055,50 €.

Programa de atención sociosanitaria integral para la promoción del
envejecimiento responsable y positivo. 205 beneficiarios. Financiación
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030: 56.117,92 €.

19
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Teresa
Representante de un

grupo de mujeres en Chad

Verónica
Miembro del Comité de

la escuela del Chad



Apoyo al desarrollo inclusivo y sostenible de 90 familias indígenas y
campesinas dedicadas al cultivo al café en la selva alta de Morona
(Amazonía). 90 familias beneficiarias. Financiación de la Consejería de
Familia, Juventud y Política Social de la Comunidad de Madrid, fondos
propios y del socio local:  133.241€.
La apicultura como práctica innovadora de empoderamiento
socioeconómico para mujeres y jóvenes. 120 beneficiarios.
Financiación del Gobierno de Canarias y del socio local: 63.283,67€.
Rehabilitación de marquesinas de secado de café en un centro de
acopio y adquisición de equipos informáticos para el centro de
acopio. 570 beneficiarios. Financiación del Ayuntamiento de Teror y del
socio local: 8.597,91€.
Fortaleciendo las capacidades productivas y comercializadoras de
mujeres organizadas en zonas rurales del Cantón Morona.
Financiación del Gobierno Balear y del socio local: 7.630 €.
Empoderamiento y recuperación económica de mujeres indígenas
en Chimborazo. 230 beneficiarios. Financiación del Gobierno Balear, del
socio local, de las autoridades locales y de los propios beneficiarios:
142.601,68 €.
Cosechando agua, salud y vida en comunidades indígenas del
páramo andino Cotopaxi. 140 beneficiarios. Financiación del Gobierno
de Canarias y del socio local: 67.267,08 €.

20
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Fortalecimiento de las capaci-
dades de comercialización para
generación de ingresos a muje-
res a través de la economía cir-
cular y la producción sustenta-
ble en la provincia de
Tucumán. 120 beneficiarias.
Financiación del Gobierno de
Canarias: 47.999,20 €.
Fortalecimiento de equipos
barriales de fútbol femenino
para garantizar la inclusión
plena de las mujeres y oportu-
nidades en igualdad de condi-
ciones a través del deporte. 200
beneficiarias. Financiación del
Gobierno de Canarias: 59.999 €.

Empoderamiento de mujeres emprendedoras en 3 distritos de la
provincia de Caylloma, Arequipa. 150 beneficiarios. Financiación del
Gobierno Balear y del socio local: 114.136,58 €.
Marcosur: un modelo de trabajo interinstitucional para el
desarrollo del sur peruano. Financiación del Gobierno Balear: 7.000 €.
Mujeres empoderadas contribuyen al desarrollo rural sostenible.
284 beneficiarias. Financiación del Gobierno Balear y del socio local:
148.024 €.

A R G E N T I N A

P E R Ú

Sistemas de acopio de agua de lluvia y huertos familiares para el
mejoramiento de las condiciones de vida de familias indígenas
qéqchís en el departamento de Alta Verapaz. 245 beneficiarios.
Financiación de la Junta de Castilla la Mancha y del socio local: 47.857 €.

G U A T E M A L A
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Ángeles de Benguela: voluntarios comunitarios contra la Covid-19.
1.050 beneficiarios. Con financiación del socio local y de la XIX
Convocatoria Fundación Bancaja-CaixaBank Cooopera ONG : 8.100 €.

Generación de empleo para mujeres vulnerables del barrio de
Kandumbu. 49 beneficiarias. Financiación de Mazars y de donantes
privados: 9.637 €.

A N G O L A

Formación de jóvenes campesinos de la comunidad rural de Natete-
Netia (Nampula) en agricultura y economía. 106 beneficiarios.
Financiación de Mazars y de donantes privados: 12.637 €.
Equipamiento del pabellón materno infantil del centro de salud de
Naxuca. 9.744 beneficiarios. Financiación del Fondo Local Navarro y del
socio local: 29.175 €.
Equipamiento del pabellón materno infantil del Centro de Salud de
Nacuxa. Fase II. 198 beneficiarios. Financiación de Fundación Roviralta:
2.750 €.

M O Z A M B I Q U E
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Nuestro objetivo como siempre es el formar y acompañar, mostrar nuestra
cercanía y dar respuesta, humildemente, a los desafíos y necesidades de la
vida consagrada. Eso es lo que pretendemos a través de las acciones
formativas que ofrecemos y de los espacios de reflexión que compartimos
periódicamente en nuestro blog.
Este año, hemos incorporado una novedad para enriquecer el encuentro
comunitario. Se llama el Aula Comunitaria, un espacio donde el Instituto
Humanitate pone a disposición de las comunidades de vida consagrada 
 grabaciones de sus acciones formativas. La acogida ha sido magnífica. Con
tres meses escasos de andadura contamos con más de 44 comunidades
inscritas de distintas congregaciones y países. En cuanto a la Formación
Abierta, su audiencia se ha triplicado con respecto a 2021, un dato que
refleja la buena cosecha de este año.

I N S T I T U T O  H U M A N I T A T E
P O R  E L  E N C U E N T R O  C O M U N I T A R I O

F O R M A C I Ó N  A  D E M A N D A

5 cursos
diseñados para 125 participantes5 congregaciones

Identificar y acompañar las soledades de nuestras comunidades
El momento actual, una encrucijada de gracia. ¿Estamos
comprometidos con la esperanza activa?
Identificar las bendiciones de la vulnerabilidad en el envejecimiento
de nuestras comunidades
Abrazar la vulnerabilidad. Actualizar el modelo de liderazgo de Jesús
Vivir nuestra vulnerabilidad como Dios quiere, al estilo de María



M U J E R E S
Abrazar el futuro con esperanza al final de nuestros días
Acompañar a morir bien y acompañar el duelo
Cómo mantenerse activos en la edad adulta
Vivir y acompañar desde una espiritualidad de la ternura
La afectividad y la sexualidad en la vida religiosa 
Algunas sugerencias para sanar nuestras heridas
Cuidar mejor a nuestros religiosos mayores 
Nuevas formas y estructuras en la vida religiosa y comunitaria
Prevenir la depresión cuando parece que todo se oscurece
El papel del laicado
Acompañar a los que dejan la vida consagrada
El Alzheimer y otras demencias. Cuidar y convivir con personas con
enfermedades neurológicas 
La famosa vulnerabilidad, ¿una bendición o un obstáculo?
Envejecer con plenitud no se improvisa, apuesta por vivir en grande
La importancia de mi mirada y mi escucha en nuestra comunicación
La experiencia inter en nuestras comunidades: El reto de dialogar y
construir a partir de nuestras diferencias.
Cómo comunicarse y convivir con personas con enfermedades
avanzadas
La importancia del cuidado del estado emocional de nuestros mayores 
Herramientas y claves para vivir con emociones positivas

F O R M A C I Ó N  A B I E R T A
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19
actividades
formativas
online

1833
participantes de
98 entidades de
la Iglesia

F O R M A C I Ó N  A  D I S T A N C I A

1curso online 105 laicos o
religiososalumnos

Curso de Vivir en grande



Las personas son el mayor capital de
cualquier organización y en la
Fundación no es una excepción. 
Nuestros valores como entidad deben
trasladarse a nuestra gestión. La
excelencia solo es posible con el mejor
equipo posible y por ello es
fundamental invertir en el recluta-
miento de los mejores profesionales. 
El Departamento de Selección es uno
de los más importantes en Recursos
Humanos. Durante este año hemos
implementado una herramienta de
reclutamiento que nos ha permitido
recoger las candidaturas procedentes
de los distintos canales de publicación,
como lo son el portal de empleo
corporativo y los portales de empleo
externos. Gracias a ello, contamos con
una base de datos activa de más de
62.600 curriculums de distintas
posiciones.
Además, se han revisado todos los
procesos con perspectiva de género de
acuerdo a nuestro Plan de Igualdad. 
Si importante es conseguir los mejores
profesionales, no es menos importan-
te retener el talento, fomentarlo y
cuidar a nuestros equipos. 

N U E S T R O  E Q U I P O
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L A  S A L  D E  L A  T I E R R A
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En ese empeño de cuidar, este año el
Departamento de Prevención se ha
volcado en la formación y en el
estudio de los riesgos psicosociales.
Pasamos muchas horas de nuestra
vida en nuestro trabajo y por ello es
fundamental que los entornos labo-
rales sean saludables a nivel físico,
psicológico y emocional. El estudio de
las encuestas que se están realizando
a lo largo de este año nos ayudará a
mejorar los entornos y fomentar un
mejor clima de trabajo.
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155

M U J E R E S
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1082
trabajadores

93%
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T I P O  D E  C O N T R A T O
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Lo que más me gusta de mi trabajo es la relación con
las hermanas: su cercanía, amor, cariño y

agradecimiento por cada labor que realizamos. 
Me siento querida y arropada. 



De la Fundación destacaría su calidad humana y

valores. La formación que recibimos los trabajadores
no se encuentran en otro lugar que por lo menos yo

haya podido conocer."



Iara Lezáun
Coordinadora laboral del centro de Misioneras Dominicas del Rosario

        Es importante la formación sobre la
Atención Centrada en la Persona pues se
reconoce y respeta los deseos, intereses y
sobre todo, la dignidad de cada persona.
 
Los mayores necesitan que se les mire tal y
como son. Necesitan nuestro tiempo; que nos
adaptemos a su ritmo. Necesitan ser
escuchados. Quieren contarnos sus historias,
verbalizar sus recuerdos, darnos consejos... Y
sobre todo necesitan que se les trate con
cariño y amabilidad."

Mariana Ortiz
Terapeuta Ocupacional de una Casa de Hermanas del Sagrado Corazón



Cooperación y Acción Social a
desarrollar su labor en cuatro
continentes y en la inserción en
el mercado laboral de mujeres
en situación de exclusión social.
Este es otro polo de atracción
para jóvenes profesionales
interesados en una actividad de
voluntariado de fuerte impacto
social. De los acuerdos
alcanzados con diversas
entidades y de las propias
posibilidades que ofrece
nuestra Fundación, resultan
nuevas oportunidades laborales
para estos colectivos.

VOLUNTAR I ADO

2022 ha sido sin duda un año de bienes en el ámbito del Voluntariado. Por
un lado, hemos visto cómo esa primera siembra de 2021 que supuso
extender esta actividad a las casas de hermanos mayores, ha sido la base
para el crecimiento experimentado este año. Por otra parte nos alegra decir
que los frutos se han ido haciendo más abundantes y variados. 
En este sentido, lo que comenzó siendo un proyecto piloto desarrollado por  
 universitarios en casas de mayores es hoy una experiencia consolidada que
ha visto duplicarse el número de implicados. Se trata de un voluntariado de
acompañamiento encaminado a preservar y mantener las capacidades de
religiosas y religiosos mayores. Es este proyecto contamos además con
nuevos perfiles: profesionales maduros que deciden compaginar su día a día
con esta parcela de ayuda a los demás que tanto les satisface.
Un año más, un número creciente de personas ayuda al Departamento de 

 4% 
Área

Administrativa
Sede central

 72% 
 Cooperación

y Acción
Social 

 24% 
Área

Sociosanitaria
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 43% 
Hombres

 57% 
Mujeres

M A N O S  A M I G A S



Lo que fue un proyecto piloto de puesta en marcha del Voluntariado en
algunas casas de hermanas mayores, se ha convertido en una realidad
estable, que apuesta por jóvenes universitarios e incorpora también
otros perfiles de profesionales.
Continúa en auge el consolidado voluntariado que se desarrolla en
nuestro departamento de Cooperación y Acción Social, y que contribuye
a labores de sensibilización, formulación de proyectos e inserción
laboral. 
El acompañamiento telemático a mayores en residencias ha continuado
presente, pero se observa un incremento del voluntariado presencial,
motivado por el alivio de la pandemia y por el valor del encuentro.

H I T O S  Y  P R O Y E C T O S
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      Llegar a casa de las Hermanas los lunes es como volver a casa después de
un largo viaje: lo vivo con alegría y paz pues sé que allí me acogen las
Hermanas como si yo fuera una más de la familia. Cuando solicité hacer el
voluntariado no imaginé que me integraría de esta manera. Casi puedo decir
que voy a ver a mis amigas, aquellas con las que comparto libros, fotos,
consejos, preocupaciones, incluso problemas. Es un placer y un privilegio
acompañarlas. ¡Los lunes salgo con el corazón un poquito más ancho! "

Celia Moreno . Voluntaria en la Casa de Hermanas Mayores 
de las Misioneras del Sagrado Corazón de Jesús de Madrid.



FORMAC IÓN

En 2022 hemos estrenado un ambicioso Plan de Formación de nuestros
equipos para los próximos 3 años. Se asienta sobre varias raíces que nos
parecen fundamentales: nos aproxima a la realidad de las personas a las
que cuidamos; y permite que nuestros equipos conozcan en profundidad
estos colectivos, su opción de vida, y comprendan la naturaleza del servicio
que prestamos a congregaciones, casas sacerdotales y residencias. Todo ello
redundará en un mejor cuidado de las personas que acompañamos.
La formación técnica es una segunda raíz encaminada a la excelencia en la
atención integral de nuestros mayores: acompañar y cuidar a cada persona
en todos sus planos. Se ramifica a lo largo de varios itinerarios formativos:
las tierras de la atención centrada en la persona; los campos que constituyen
las estrategias de apoyo y acompañamiento que podemos implementar; y el
siempre delicado abordaje de las situaciones que se nos plantean desde la
ética cotidiana.
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L A S  R A Í C E S  D E L  C U I D A D O



      Quisiera comentar que me gustó mucho la
formación que recibí. El cuidado que debemos tener
con las personas mayores, el hecho de estar siempre
pendientes de ellas. Que cuando las duchas, tengamos
el detalle de preguntarles por la ropa que les gustaría
ponerse después, por aquello que les sienta bien y les
hace sentirse a gusto…
El curso también nos ha enseñado cómo tratar a las
personas que tienen algún deterioro o Alzheimer. Los
contenidos me han servido para mi desempeño diario
y tener más conocimientos, haciendo que atienda
mejor a las personas con las que trabajo. Si vuelve a
haber otra charla, quisiera que contaran conmigo."

María Eugenia Solarte
Auxiliar de enfermería en la Casa de las Hermanitas de la Asunción de Vallecas (Madrid)




Las gerentes han impartido microformaciones que facilitan la
capacitación práctica de los equipos en su puesto de trabajo.
Hemos puesto en marcha un Nuevo Plan de Formación para los
próximos 3 años. 
El Plan garantiza un mayor conocimiento del colectivo que cuidamos, la
formación técnica encaminada a la excelencia en el trato, la gestión
satisfactoria de los equipos y la prevención de riesgos laborales.

H I T O S  Y  P R O Y E C T O S

31

Ayudar a que las ramas crezcan sanas, a que no se entorpezcan unas a otras
y a que todas acaben conformando un enorme árbol de cuidados, es el
objetivo de la formación que se ha impartido a todos nuestros mandos para
el desarrollo de habilidades en la gestión de equipos de trabajo.
Ya para terminar, la formación en Prevención de Riesgos Laborales, nos
garantiza también el cuidado de la salud y la seguridad laboral de todas las
personas que trabajamos en la Fundación.



I N F O R M E  E C O N Ó M I C O

Las cuentas anuales de la Fundación están auditadas por ALESCO PARTNERS
S.L.P. y a disposición de cualquier interesado en nuestra página web. 

I N G R E S O S

G A S T O S

92% Aportaciones privadas 
7% Concierto plazas residenciales 
1% Aportaciones públicas 

87% Casas Enfermería 
10% Residencias de mayores 
2% Cooperación al desarrollo
1% Proyectos sociales

90% Personal 
5% Servicios exteriores 
4% Aprovisionamientos 
1% Ayudas monetarias
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0% Tributos, amortizaciones y financieros

O R I G E N

L O S  A P E R O S



ENTIDADES PATROCINADORAS,
FINANCIADORAS Y COLABORADORAS
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S E M B R A M O S  J U N T O S



S E D E  E N  I T A L I A

Madrid Barcelona Valencia
C/ Villa de Marín, 24



28029

Tlf: 915 900 545

C/ Escorial, 147



08024
Tlf: 934 177 691

C/ Fontanars dels 
Alforins, 51 5ºB

46014
Tlf: 963 919 263

Pisa
Via Cisanello 168-E

56124
Tlf: (+39) 344 128 7420

S E D E S  E N  E S P A Ñ A
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Ayudar a los que ayudan, servir a los que sirven.


